PLAYSPORT

POLITICA PER LA QUALITA’, AMBIENTE
E RESPONSABILITA SOCIALE

| concetti fondamentali sulla base dei quali opera Playsport S.p.A. per la soddisfazione del proprio cliente e di tutte le
parti interessate interne all’azienda sono:

e comprensione e rispetto della qualita attesa dal committente per le forniture pubbliche;

e comprensione delle esigenze del mercato e delle nuove tendenze per soddisfare al meglio le aspettative dei e
delle clienti finali;

e collaborazione completa allinterno di Playsport S.p.A. e coordinamento dei principali fornitori al fine di
raggiungere I'affidabilita del prodotto e il rispetto delle consegne, migliorando con continuita le modalita di
comunicazione;

e garantire nella progettazione e della realizzazione del prodotto i requisiti necessari al fine di conservare le
licenze dei marchi acquisite e la marcatura CE ove prevista;

e garanzia e rispetto delle leggi in materia di Salute e Sicurezza dei Lavoratori (es. D. Lgs. 81/08 smi) e Ambiente
(es. D.Lgs. 152/06 smi);

e attenzione costante alle nuove tecnologie delle lavorazioni dei materiali, al fine di rispondere alle richiedete dei
clienti e offrire nuove soluzioni professionali e all’avanguardia;

e operare nel pieno rispetto dei i requisiti della norma SA8000 in materia di: lavoro infantile, lavoro forzato e
obbligato, salute e sicurezza, liberta di associazione e diritto alla contrattazione collettiva, discriminazione,
pratiche disciplinari, orario di lavoro e retribuzione, unitamente all’'adozione di un Codice Etico e al rispetto della
Dichiarazione Universale dei diritti Umani, dei documenti ILO e di tutto cid che & legato ai diritti umani;

o favorire all'interno dell’azienda la diffusione di valori come l'uguaglianza, il rispetto dei diritti dei lavoratori e
lavoratrici, la liberta, la collaborazione e la trasparenza;

e coinvolgere tutto il personale facilitando la loro partecipazione attiva per I'applicazione della politica aziendale
attraverso la costituzione di Comitati, composti da management e lavoratori e lavoratrici, che valutano e
propongono azioni correttive e di miglioramento del sistema in ambito sociale, ambientale e di sicurezza.

La Direzione ha scelto di implementare un Sistema di Gestione certificato secondo le norme UNI EN ISO 9001, UNI EN
ISO 14001 e SA8000, con Il'obiettivo di perseguire la conformita dei processi aziendali in un’ottica di miglioramento
continuo, garantendo elevati standard di qualita dei prodotti offerti alla clientela e promuovendo valori di uguaglianza,
rispetto dei diritti dei lavoratori e delle lavoratrici, liberta, collaborazione e trasparenza.

Il Sistema di Gestione & inoltre finalizzato a garantire il rispetto dei requisiti ambientali e a promuovere una gestione
sostenibile delle attivita aziendali.

Firma

Con riferimento alla certificazione SA8000, a seguire si riportano i riferimenti da considerare per ogni eventuale segnalazione.

Riferimenti Fax o sito internet e.mail
Rappresentante della Direzione aziendale
per la SA8000 (RDA) phone: +39-0423-489310 segnalazioniSA8000@
PLAYSPORT S.p.A. via Trento Trieste, web: https://playsportspa.com playsportspa.com
112/C - 31050 Vedelago
SGS ICS ltalia S.r.l. phone +39 02 73 931
Via Caldera, 21 fax+39 02 70 12 46 30 sa8000@sgs.com
20153 Milano ltalia http://www.sgs.com.it

SAI - Social Accountability International
9 East 37th Street, 10th Floor
NY 10016 USA

phone: 212-684-1414

http://www.sa-intl.org info@sa-intl.org

SAAS - Ente di accreditamento SA
9 East 37th Street, 10th Floor
NY 10016 USA

phone: 212-391-2106

. saas@saasaccreditation.org
ww.saasaccreditation.org

TV 4PIQ Politica Integrata PLAYSPORT SPA rev.07 del 06/07/26



mailto:info@sa-intl.org
mailto:saas@saasaccreditation.org

